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9.1 Naklady na odmény auditorim za rok 2006 (bez DPH)

Poskytovatel sluzeb Predmét ¢innosti K¢
A&CE Audit s.r.o. Audit individualni G¢etni zavérky za rok 2005 210 000,--
Ptasinského 4, 60200 Brno Audit konsolidované ucetni zavérky za rok 2005

a audit vyro¢ni zpravy 122 000,--
A&CE Consulting, s.r.0., | Odborna pomoc pii prevodu ucetni zaveérky na | 288 000,--
Ptasinského 307/4, 602 00 | vykazovani podle mezinarodnich standardi IAS/IFRS
Brno v pribéhu roku 2006

Dcefiné spole¢nosti nebyly auditované.

7.2 Principy odménovani vedoucich osob emitenta a ¢leni dozor¢i rady

Clenové predstavenstva a dozoréi rady maji uzavienu smlouvu o vykonu funkce a jsou jim vyplaceny
meési¢ni odmény, o kterych na navrh predstavenstva rozhoduje v souladu se stanovami spole¢nosti
valnd hromada. Odmény v celkové vysi 2 671 680,- K¢ schvalila valna hromada dne 14.6.2005 a
stejnou vysi schvalila valnd hromada dne 6.6.2006 pro odmény za rok 2006. Tantiémy za rok 2006 v
¢astce 2 mil. K¢ byly vyplaceny na zakladé schvaleni valné hromady dne 6.6.2006. Odménovani ¢lent
predstavenstva a dozorci rady neni vazano na trzni cenu akcii.

Vedouci zaméstnanci maji uzavienu manazerskou smlouvu s ro¢nimi odménami. Celkem jim bylo
v roce 2006 vyplaceno v hrubé mzdeé 3 231 057,- K& 70 % z této ¢astky predstavuje pevnou slozku
prijmt, tedy zakladni mésiéni mzdu a 30 % tvofi rocni odmény za vysledky hospodateni.
V manazerské smlouvé jsou konkrétné definovany ukazatele jednotlivym vedoucim pracovnikiim na
obdobi kalendarniho roku. Jednad se o dodrzeni celkovych nakladovych polozek stanovenych
finan¢nim planem, zajisténi splatnych pohledavek za poskytované vyrobky a sluzby, dodrzeni planu
vyroby cukru a zajisténi planu jeho prodeje. Tyto ukazatele kontroluje a vyhodnocuje feditel
spole¢nosti a vyplatu ro¢nich odmén ptedklada ke schvaleni pfedstavenstvu na konci roku. Pravidla
odménovani feditele spoleCnosti stanovuje piedstavenstvo. Z celkového roc¢niho pfijmu feditele
spole¢nosti predstavuje mesicni mzda 60 % a 40 % jsou ro¢ni odmény.

Ve Vrbatkach dne 10. 12. 2007

Ing. Zden¢k Kovarik Ing. Vaclav Rehak
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